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\ CAPO |
IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Art. 1
Disposizioni generali
Le Disposizioni di Prevenzione della Corruzioneet’ llegalita all'interno della Pubblica Amminisdzio-
ne:
— sono diretta emanazione dei Principi Fondamedé&dlliOrdinamento Giuridico;
— costituiscono diretta attuazione del Principidrdparzialita di cui all'articolo 97 dell€ostituzione della
Repubblica Italiana
— devono essere applicate nell’lUnione Montana [Badtea, cosi come in tutte le Amministrazioni Pudie
di cui al comma secondo dell’art. 1 d@dcreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001

Pertanto:

— in attuazione della Convenzione dell'Organizzaeialelle Nazioni Unite contro la Corruzione, adatta
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003ficata ai sensi dellegge 3 agosto 2009, n. 116

— in esecuzione della Convenzione Penale sullau€iome, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 199%jcata ai
sensi delldegge 28 giugno 2012, n. 110

— in applicazione dellegge 6 novembre 2012, n. 1%Me reca Disposizioni in tema di Contrasto akerG-
zione ed all'lllegalita nella Pubblica Amministrane;

— in applicazione deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n., 338 tema di Riordino della disciplina riguar-
dante gli obblighi di pubblicita, trasparenza duifone di informazioni da parte delle Pubbliche rAmi-
strazioni;

— in applicazione ddbecreto Legislativo 8 aprile 2013, n.,38 tema di Disposizioni in materia di inconferi-
bilita e incompatibilitd di incarichi presso le Riliche Amministrazioni e presso gli enti privatiégontrollo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 56ll@legge 6 novembre 2012, n. 190

— in applicazione ddbecreto Presidente della Repubblica 16 aprile 28182 in tema di Regolamento re-
cante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pabldi norma dell’articolo 54 débecreto Leqislativo
30 marzo 2001, n. 165

— in attuazione del Piano Nazionale Anticorruzicaygprovato combelibera della Commissione per la Valu-
tazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amntimaigioni Pubbliche n. 72 del 11 settembre 2013

— nel rispetto degli indirizzi e delle linee guigkeer I'elaborazione del Piano Anticorruzione asscon la de-
libera di approvazione del presente atto;

Art. 2
Qualificazione del Piano Triennale di Prevenzionelth Corruzione

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzienqualificato quale Atto Programmatico Generale Ne-
cessario, alla stregua di quelli previsti dall'&2, comma secondo, lett. b), ddcreto Legislativo n. 267 del

18 agosto 2000

Art. 3
Finalita ed obiettivi del Piano Triennale di Preveione della Corruzione
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzierfenalizzato a:
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a) prevenire la corruzione e/o lillegalita attraversina valutazione del diverso livello di esposigion
dell’Ente al rischio di corruzione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti a prenire il medesimo rischio;

c) attivare le procedure appropriate per seleziomafermare, in collaborazione con la Scuola Nazenal
dell Amministrazione, i dipendenti chiamati ad ogper in Aree particolarmente esposte alla corruzione
prevedendo, nelle stesse Aree, la rotazione dgidResbili.

Il Piano ha come obiettivi quelli di:

d) evidenziare e considerare, tra le attivita maggé@nte sensibili ed alla stregua delle stesse, ntianso
generalmente quelle di cui all’articolo 1, comma déllalegge n. 190/2012ma anche quelle successiva-
mente elencate all’art. 16;

e) assicurare gli interventi organizzativi destirafrevenire il rischio di corruzione e/o di illegalnelle ma-
terie di cui al punto d);

f) garantire l'idoneita, morale ed operativa, delsBaale chiamato ad operare nelle Aree sensibili;

g) assicurare la puntuale applicazione delle norria $tasparenza;

h) assicurare la puntuale applicazione delle norriie Bixconferibilita e le Incompatibilita;

i) assicurare la puntuale applicazione del Codicgotiportamento dei Dipendenti.

CAPO I
ORGANI DI INDIRIZZO E ORGANO TECNICO

Art. 4
Il Consiglio come Autorita di indirizzo politico:dnzioni ed obblighi

La giunta dell’'Unione, quale Organo esecutivo,eaiss e per gli effetti dell’art. 48 dBlecreto Legislativo

n. 267 del 18 agosto 2000

— adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, su pstg del Responsabile Anticorruzione, il Piano fimade di
Prevenzione della Corruzione, e i suoi aggiornamente da comunicazione al Dipartimento della kanz
ne Pubblica;

— adotta eventuali Atti di Indirizzo a caratterengele, proposti dal Responsabile Anticorruzioite, siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla exione della corruzione.

Art. 5
Il Responsabile Anticorruzione: funzioni ed obbligh

Il Responsabile Anticorruzione provvede a:

— elaborare e redigere il Piano Triennale di Preire della Corruzione;

— sottoporre il P.T.P.C. all'approvazione della @& dell’'Unione;

— pubblicare il P.T.P.C., dopo la formale approwaeisulla apposita sezione del sito istituzionale;

— svolgere i compiti indicati nell@ircolare del Dipartimento della Funzione Pubblicd del 2013

— assicurare l'attuazione degli obblighi di Tragrena, ai sensi dell’art. 4Becreto Legislativo n. 33 del
2013 e qualora lo ritenga, per ragioni oggettive doimpatibilita, ai sensi d&ecreto legge n. 5 del 2012
convertito con ldegge n. 135 del 2012ominare, con proprio atto, un Responsabile delesparenza, ed
un Supplente, da individuare tra i Funzionari d@gaite, ai fini dello svolgimento delle Funzioni dirgnzia
guale Titolare del Potere Sostitutivo;

— vigilare sul rispetto delle norme in materiardionferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’att dellalegge
n. 190 del 2012 dell’art. 15Decreto Legislativo n. 39 del 2013

— definire procedure appropriate per seleziondi@raare i dipendenti destinati ad operare in Aragipo-
larmente esposte alla corruzione ai sensi dellartomma 8legge n. 190 del 201@ delDecreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 62 del 2013




— verificare I'efficace attuazione del P.T.P.Caesba idoneita ai sensi dell'art. 1, comma 10, &ttdella
legge n. 190 del 2012

— proporre modifiche al P.T.P.C. in caso di aceceeiato di significative violazioni o di mutamenti
dell’'organizzazione ai sensi dell’art. 1, commalg@, a), delldegge n. 190 del 2012

— verificare I'effettiva rotazione degli Incarichiegli Uffici preposti allo svolgimento delle attiai nel cui
ambito é piu elevato il rischio che siano commesssii di corruzione ai sensi dell’art. 1, commallg@, b),
dellalegge n. 190 del 2012 delDecreto del Presidente della Repubblica n. 62 0&B2

— individuare il Personale da inserire nei percdidFormazione sui temi dell’etica e della legabktasensi

dell'art. 1, comma 10, lett. c), dellagge n. 190 del 201€ delDecreto del Presidente della Repubblica n.

62 del 2013

— elaborare la Relazione annuale sull'attivita &veld assicurarne la pubblicazione ai sensi delllarcom-
ma 14, delldegge n. 190 del 201 2ntro il 15 dicembre di ogni anno.
L’attivita di elaborazione e redazione del Pianm poio essere affidata ad altri Soggetti, né interné

esterni, e deve avvenire senza costi aggiuntivi’gete garantendo, in tal modo, l'invarianza dedjgesa di
cui all’art. 2 delldegge n. 190/2012

Art. 6
Le competenze generali del Responsabile Anticoronzi
E di competenza del Responsabile Anticorruzione:
a) la proposizione, entro il 15 dicembre, del Piamefnhale di Prevenzione della Corruzione;
b) 'approvazione, entro il 31 gennaio, del Refetd'attuazione del P.T.P.C. precedente:il Refertsvup-

pa sui risultati realizzati in esecuzione del Biafriennale di Prevenzione della Corruzione e

dell'lllegalita;

¢) la sottoposizione, entro il 31 gennaio, dello steReferto al Nucleo di Valutazione per le attididaluta-
zione dei Responsabili di Area;

d) la proposizione al Presidente, ove possibile ad@tazione, con cadenza triennale, degli incadehiRe-
sponsabili di Area;

e) I'individuazione, su proposta dei Responsabili petenti, del Personale da inserire nei Programmi di

Formazione;

f) la proposizione al Presidente della rotazione, pagsibile, dei Responsabili particolarmente es@iist
corruzione;

g) I'attivazione, con proprio Atto, delle azioni cettive per I'eliminazione delle criticita;

h) I'approvazione del Piano Annuale di FormazioneRimisonale, con esclusivo riferimento alle matiee
renti le attivita a rischio di corruzione individeanel presente Piano all’art. 16;

i) I'approvazione, su proposta dei Responsabili caemie dell’elenco di Personale da sottoporre aaRot
ne.

Art. 7
Poteri del Responsabile Anticorruzione
Oltre alle Funzioni di cui al precedente articabResponsabile Anticorruzione sono attribuiti guenti
Poteri:

1) acquisizione di ogni forma di conoscenza detlgtattivita in essere dell’'Unione, anche in fasmgamente
informale e propositiva,; tra le attivita, prevalarabbligatoria va data a quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavéorniture e servizi, anche con riferimento alladalita
di selezione prescelta ai sensi del Codice deir@tinpubblici relativi a lavori, servizi e fornite;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, honché attribuziodie
vantaggi economici di qualunque genere a Persolmegubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione ded@®ale e progressioni di carriera,
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2) indirizzo, per le attivita di cui al punto 1)ylkattuazione di meccanismi di formazione, attwews e con-
trollo delle decisioni idonei a prevenire il risohdi corruzione;

3) vigilanza sul funzionamento e sull’osservanzaRigno;

4) monitoraggio del rispetto dei termini, previdélla legge o dai regolamenti, per la conclusioeeptoce-
dimenti;

5) verifica del conflitto di interesse, dei rappdrd I'Unione e i Soggetti che con la stessa $apa contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzeziconcessione o erogazione di vantaggi econdaihici
qualunque genere, anche verificando eventuali imadi parentela, di affinita, di amicizia, di egione
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti degli stessi Soggetti e i Respoili di
Area, gli Amministratori e i Dipendenti dell’'Unione

6) individuazione di ulteriori obblighi di trasparza in aggiunta a quelli gia in essere;

7) ispezione in relazione a tutta la documentaziameministrativa, di qualsiasi tipo e genere, def@nu
dall’'Unione, ed in relazione a tutte le notiziejd@rmazioni ed i dati, formali ed informali, a gjsiasi tito-
lo conosciuti dai Responsabili, da tutto il Perdendagli Organi di Governo, quest’ultimi anchetaoto
dai singoli Componenti, dal’'Organo di RevisioneoBomico-Finanziario e dal Nucleo di Valutazione, e
da qualsiasi altro Organo dell’Ente.

Per I'adempimento delle proprie funzioni il Respalsife Anticorruzione provvede, con proprio attdaal
nomina di Personale dipendente dellEnte nellaiuBeferenti titolari di Posizione OrganizzativiaPerso-
nale individuato non puo rifiutare la nomina ediculato al segreto in relazione a tutte le notexkeai dati
conosciuti in ragione dell’espletamento dell'incari

L'incarico non comporta alcun riconoscimento ecommam

Art. 8
Atti del Responsabile Anticorruzione

Le Funzioni ed i Poteri del Responsabile Anticoimne possono essere esercitati:
— in forma verbale;
— in forma scritta, sia cartacea che informatica.

Nella prima ipotesi il Responsabile si relaziona doSoggetto pubblico o privato, o con entrambi,
senza ricorrere a documentare l'intervento; maayaail Soggetto lo richieda, pud essere redatt@sipp
Verbale di Interventolo stesso Verbale, viceversa, deve essere stilditigatoriamente a seguito di Interven-
to esperito su Segnalazione o Denuncia, e conglasnga rilevazione di atti o comportamenti illepibiché,
nel caso siano riscontrati comportamenti e/o attli§icabili illecitamente, il Responsabile deveopedere
con denuncia all’Autorita Giudiziaria.

Nella seconda ipotesi, invece, il Responsabile feata il suo intervento:

a) nella forma dellaDisposizione qualora debba indicare o suggerire formalmentaddifica di un atto o
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipootnportamento che possano potenzialmente prefilar
ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dellOrdine qualora debba intimare la rimozione di un att an provvedimento, o debba in-
timare I'eliminazione di un comportamento che casiia con una condotta potenzialmente preordinkta al
corruzione o all'illegalita;

¢) nella forma dellaDenuncia circostanziata, da trasmettere all’Autoritd Gaigliia, € per conoscenza
all'’Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Prefgtfjualora ravvisi certa: sia la consumazione di fautti-
specie di reato, che il tentativo, realizzati matéd’adozione di un atto o provvedimento, o0 postssere
mediante con un comportamento contrario alle NoAmtcorruzione, alle Norme Penali e al Codice di
Comportamento.

Art. 9
Responsabilita dell’Autorita Anticorruzione
L'eventuale commissione, all'interno del’ Amminiazione, di un reato di corruzione accertato con sen
tenza passata in giudicato, realizza una forma&sfiansabilita del Responsabile Anticorruzione deltena

tipologica dirigenziale, oltre che una responstbjber il danno erariale e allimmagine della PidgbAmmi-
nistrazione, salvo che il Responsabile provi tlgteeguenti circostanze:
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a) di avere predisposto, prima della commissiondat#, il Piano di Prevenzione della Corruzione;
b) di aver posto in essere le azioni di vigilanzandnitoraggio e di verifica sul Piano e sulla sasewvanza.
La sanzione a carico del Responsabile Anticorrezioon pud essere inferiore alla sospensione dal ser
zio con privazione della retribuzione, da un minidian mese ad un massimo di sei mesi.
In caso di ripetute violazioni delle misure di peazione previste dal Piano, il Responsabile Anticnio-
ne risponde ai sensi dell’articolo 21 d#creto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165%uccessive modificazio-
ni, nonché, per omesso controllo, sul piano distpé.

CAPO Il
PERSONALE

Art. 10
| referenti ed i collaboratori

| Referenti per I'attuazione e il monitoraggio géhno Anticorruzione sono individuati e nominati Re-
sponsabili di Area dellEnte, ognuno per le promaenpetenze.

| Referenti collaborano con il Responsabile Antioaione per I'applicazione puntuale del Piano Tmede
di Prevenzione della Corruzione.

Ai sensi delle previsioni di cui ai commi |-bis)tdr), 1-quater) dell'art. 16 d@&ecreto Legislativo n. 165
del 2001 & compito dei Referenti:

— concorrere alla definizione di misure idonee evpnire e contrastare i fenomeni di corruzionecerdrol-
larne il rispetto da parte dei Dipendenti dell'@fé cui sono preposti;

— fornire le informazioni richieste per l'individa@ne delle attivita nell’lambito delle quali & palevato il
rischio corruzione;

— formulare specifiche proposte volte alla preveneidel rischio medesimo;

— provvedere al monitoraggio delle attivita nelllsito delle quali € piu elevato il rischio corruzeosvolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, canywedimento motivato, la rotazione del personaleca-
si di avvio di procedimenti penali o disciplinagrmpcondotte di natura corruttiva.

In applicazione delle competenze appena elencatabioate con le disposizioni di cui allegge n. 190
del 2012 il Responsabile Anticorruzione si avvale del Refite sul quale, in relazione alla propria competen
za, ricade I'obbligo di monitorare le attivita espmal rischio di corruzione e di assumere i prauwenti utili
a prevenire i fenomeni corruttivi.
Il Responsabile di Area ha I'obbligo di individuaentro 15 giorni dal’emanazione del presente ®ian
all'interno della propria Area, il Personale nefjaalita di Collaboratori, che partecipera all'esgoc delle
suddette funzioni: I'individuazione deve essere goitata al Responsabile Anticorruzione e da qusHbe0-
vata.
| Referenti, inoltre, cosi come individuati nel iee secondo quanto previsto néliacolare Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 1 del 2013
— svolgono attivita informativa nei confronti deé$ponsabile Anticorruzione, affinché questi abbementi
di valutazione e di riscontro sull'intera Struttuseganizzativa, sull'attivita dell Amministrazione sulle
condotte assunte, nonché sul costante monitorafgdiiattivita svolta dai Responsabili di Area, aatpiasi
titolo, assegnati agli Uffici di riferimento, ed@re con riferimento agli obblighi di Rotazione &&rsona-
le;

— osservano e fanno osservare le misure conteeufe. h.P.C. ai sensi dell'art. 1, comma 14, diizge n.
190 del 2012

— svolgono attivita informativa nei confronti dek$ponsabile Anticorruzione e dell’Autorita Giudiziaai
sensi dell’art. del 1®ecreto Legislativo n. 165 del 200dell'art. 20 delDecreto del Presidente della Re-
pubblica n. 3 del 1957rt. 1, comma 3, dellegge n. 20 del 1994lell'art. 331 del Codice di Procedura
Penale);

— partecipano al processo di gestione del rischio;

— propongono le misure di prevenzione ai sensiadelll6 delDecreto Legislativo n. 165 del 2001

— assicurano l'osservanza del Codice di Comportéonggi Dipendenti e verificano le ipotesi di vidlaze ai
sensi deDecreto del Presidente della Repubblica n. 62 d&82

— adottano le misure gestionali, quali I'avvio dogedimenti disciplinari, la sospensione e rotagidel per-
sonale ai sensi degli artt. 16 e 55 bis@etreto Legislativo n. 165 del 2001

— assicurano la tracciabilita dei processi decaiail’interno degli Atti e dei Provvedimenti dompetenza;
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— assicurano che siano scongiurate ipotesi di ittondli interesse;
— realizzano azioni di sensibilizzazione e qualg&Rapporti con la Societa Civile.

Art. 11
| dipendenti
Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni 8&tema Generale Anticorruzione di cui al preséhie
no:
— concorrono ad attuare la prevenzione ai senadell, comma 14, delleegge n. 190 del 2012
— partecipano al processo di gestione del rischiuidall’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano Nazid@aAnti-
corruzione;
— segnalano le situazioni di illecito al Responigaldinticorruzione, al proprio Responsabile di Area
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, ai sensi dart. 54bis delDecreto Legislativo n. 165 del 2001
— segnalano casi di personale conflitto di interassensi dell’art. 6 bis delleegge n. 241 del 1996 degli
artt. 6 e 7 deDecreto del Presidente della Repubblica n. 62 @82

Art. 12
| compiti dei responsabili di Area e dipendenti

| Soggetti incaricati di operare nell’ambito diiat& particolarmente sensibili alla corruzione retazione
alle proprie competenze normativamente previstehiaiano di essere a conoscenza del Piano Triednale
Prevenzione della Corruzione e provwedono a dawtezione; pertanto e fatto loro obbligo di asteine
sensi dell’art. 6 bis) dellegge n. 241/1990n caso di conflitto di interessi e/o di incomipdita, segnalando
tempestivamente ogni analoga, anche potenzial@zsine.

Di conseguenza, al fine di porre in essere e gaedihtegrita delle attivita particolarmente séik al ri-
schio di corruzione, indicate all’art. 16 del Piangni Responsabile di Area presenta al RespomrsAhticor-
ruzione, entro il mese di gennaio di ogni annoPiano Preventivo di Dettaglio, redatto sulla baskedndi-
cazioni riportate nel P.T.P.C. e mirato a dare @seoe alldegge n. 190/2012

Ogni Unita di Personale che esercita competenzstivita sensibili alla corruzione relaziona trirtras
mente al Responsabile di Area il rispetto dei teprptedimentali e di qualsiasi altra anomalia aatay indi-
cando, per ciascun procedimento nel quale i termani sono stati rispettati, le motivazioni che tficano il
ritardo.

Ai Responsabili di Area i é fatto obbligo di prodeze mensilmente alla verifica, con cadenza merdsle
rispetto dei tempi procedimentali ed eventualmerisolvere immediatamente le anomalie riscontrate.

Ai Responsabili di Area € fatto obbligo, con spiedifriguardo alle attivita sensibili alla corruzeyrdi dare
immediata informazione al Responsabile Anticorrogioelativamente al mancato rispetto dei tempiguibc
mentali e/o a qualsiasi altra manifestazione dicatmrispetto del P.T.P.C. e dei suoi contenutpuatuale
applicazione del P.T.P.C., ed il suo rigoroso tigpeappresentano elemento costitutivo del carithzio-
namento delle attivita istituzionali; in tali casResponsabili di Area adottando le azioni necéssaslte
all’'eliminazione delle difformita informando il Rpsnsabile Anticorruzione che, qualora lo ritengag in-
tervenire per disporre propri correttivi.

| Responsabili di Area attestano, entro i primigcie giorni del mese, ed in relazione al mese pested
sulla base delle previsioni dBlLgs. n. 33 del 2013l monitoraggio mensile del rispetto del critedibacces-
so degli interessati alle informazioni relativepadbvvedimenti e ai procedimenti amministrativi, d@mprese
quelle relative allo stato della procedura, aitreldempi e allo specifico ufficio competente igra singola
fase.

| Responsabili di Area dichiarano, entro i primiauie giorni del mese, ed in relazione al mese deste,
I'osservanza puntuale del P.T.P.C. e 'adempimdatle prescrizioni in esso contenute.

| Responsabili di Area provvedono al monitoraggtiisianale dell’effettiva avvenuta trasmissiondadel
posta in entrata e, ove possibile in uscita, medi®EC; relazionano contestualmente al Responsabile
corruzione delle eventuali anomalie: le anomal&itgscono elemento di valutazione della respoititalel
Dipendente preposto alla trasmissione in format@;REisultati del monitoraggio sono consultabiél rsito
Web istituzionale dell’'Unione.




| Responsabili di Area propongono al Responsabiigcarruzione il Personale da includere nei Program
mi di Formazione.

Ai Responsabili di Area ¢ fatto obbligo di insenivei bandi di gara regole di legalita e/o integdit&ui al
presente Piano, prevedendo specificamente la sandigla esclusione di soggetti partecipanti rispaitqua-
li si rilevino situazioni anche potenziali di illefita a vario titolo; di conseguenza, produconesponsabile
Anticorruzione report singolo sul rispetto dinamdw presente obbligo.

Ai Responsabili di Area é fatto obbligo di procezlesalvo i casi di oggettiva impossibilitd e comumq
con motivati argomenti, non oltre i sei mesi presddla scadenza dei contratti aventi per oggettoinitura
dei beni e servizi e lavori, all'indizione delleogedure ad evidenza pubblica secondo le modatiiaate dal
Decreto Leqislativo n. 163 del 20G6Responsabili di Area, pertanto, comunicano espdnsabile Anticorru-
zione le forniture dei beni e servizi e lavori gigpaltare nello stesso termine suindicato.

Ai Responsabili di Area e fatto obbligo, in attu@me del Regolamento sui Controlli Interni, di propaal
Segretario Generale, quale Coordinatore del Sisten&ontrolli Interni, i procedimenti del controlti ge-
stione, registrando la puntuale attuazione, in mefficace ed efficiente, delle attivita indicatel peesente
Piano piu sensibili alla corruzione.

| Responsabili di Area propongono al Responsabiigcarruzione il Piano Annuale di Formazione della
propria Area, con riferimento alle materie di cotgpea ed inerenti le attivita maggiormente serisitih
corruzione individuate nel P.T.P.C.; la proposteedeontenere:

— le materie oggetto di formazione;
— i Dipendenti, di tutte le qualifiche, che svolgaattivita nell’ambito delle materie sopra citate;
— il grado di informazione e di conoscenza dei DgEnti nelle materie/attivita a rischio di corrusig

— le metodologie formative, prevedendo se sia sacisla formazione applicata ed esperienzialeliGarnkei
rischi tecnici) e/o quella amministrativa (anatiei rischi amministrativi); le metodologie devomalicare i
vari meccanismi di azione formativi da approfondaealisi dei problemi da visionare, approcci iattvi,
soluzioni pratiche ai problemi, ecc.).

CAPO IV
ORGANISMI DI CONTROLLO

Art. 13
Nucelo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione & Organismo di Controlfadrno e partecipa al Sistema dei Controlli Interni
Pertanto:

prende parte attiva al processo di gestioneistghio, ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. deid Nazio-
nale Anticorruzione;

prende in considerazione, analizza e valutage ragtivita di propria competenza, e nello svolgitoedei
compiti attribuiti, le azioni inerenti la prevenm® della corruzione ed i rischi connessi, e ritarial Re-
sponsabile Anticorruzione;

esercita specifiche attribuzioni collegate ali\étia anticorruzione in materia di Trasparenza anistrativa
ai sensi degli artt. 43 e 43ecreto Legislativo n. 33 del 2013

esprime parere obbligatorio sul Codice di Conmudanto dei Dipendenti in adozione
dallAmministrazione ai sensi dell’art. 54, commalgcreto Legislativo n. 165 del 20@l1delDecreto del
Presidente della Repubblica n. 62 del 2013

Art. 14
Organo di revisione economico-finanziario
L'Organo di Revisione Economico-Finanziario, di alliart. 234 e seguenti dBlecreto Legislativo n. 267
del 2000 & Organismo di collaborazione e di controlloaetgcipa al Sistema dei Controlli Interni.
Pertanto:
— prende parte attiva al processo di gestioneisighip, ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. ded Nazio-
nale Anticorruzione;




— prende in considerazione, analizza e valutage ragtivita di propria competenza, e nello svolgitoedei
compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti l@yenzione della corruzione ed i rischi connessigeesce al
Responsabile Anticorruzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate alida anticorruzione in materia di Trasparenza anistrativa
ai sensi degli artt. 43 e 43ecreto Legislativo n. 33 del 2013

- esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevangconomico-finanziaria di natura programmatica.

CAPOV
IL RISCHIO

Art.15
Mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo razionalediioluare e rappresentare tutte le principali atti-
vita dell'ente. La mappatura ha carattere strunheatéini dell'identificazione, della valutazionalel
trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, havisto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimerdella mappatura dei processi (pagina 18).

In ogni caso, secondo I’Autoritaint‘condizioni di particolare difficolta organizzati, adeguatamen-
te motivata la mappatura dei processi puo esseagzzata al massimo entro il 2017

La mappatura completa dei princippibcessi di governe deiprocessi operativdell’ente e riporta-
ta nella tabella delle pagine seguenti.

Per le finalita di prevenzione e contrasto allawzione, iprocessi di governgono scarsamente si-
gnificativi in quanto generalmente tesi ad espraardirizzo politico dellamministrazione in cari-
ca.

Al contrario, assumono particolare rilievprocessied isotto-processi operativche concretizzano e
danno attuazione agli indirizzi politici attravergwocedimenti, atti e provvedimenti rilevanti
all'esterno e, talvolta, a contenuto economicoipetniale.

E’ bene rammentare che la legge 190/2012 e inter@mgientata a prevenire i fenomeni corruttivi
che riguardano I'apparato tecnico burocratico degli, senza particolari riferimenti agli organiipo
tici.

Nella colonna di destra ¢chede di analisi del rischjo della Tabella che segue, € indicato il nu-
mero della scheda con la quale si € proceduto akéma del valore della probabilitad allastima
del valore dell'impattoguindi all’analisi del rischio per singole attivita riferibili a ciascun sotto-
processaitenuto potenzialmente esposto a fenomeni di canzione.

Le singole schede di valutazione del rischio dtetde attivita analizzate sono depositate presso
I'ufficio segreteria.
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n. processi di governo

1 |stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

2 | stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

3 |stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche

4 | stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

5 |stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

6 |stesura ed approvazione del bilancio annuale

7 |stesura ed approvazione del PEG

8 |stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi

9 |stesura ed approvazione del piano della perfomance

10 | stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

11 | controllo politico amministrativo

12 | controllo di gestione

13 | controllo di revisione contabile

14 | monitoraggio della "qualitd" dei servizi erogati

n. processi operativi n. sotto-processi operativi analisi del rischio

servizi assistenziali e socio-

1 |servizi sociali l.a |sanitari per anziani basso
1.b | servizi per minori e famiglie basso
l.c | servizi per disabili basso
1.d | servizi per adulti in difficolta basso

integrazione di cittadini stranie-

le |ri basso

2 |servizi culturali e sportivi 2.a | organizzazione eventi basso
2.b | patrocini basso
2.c | gestione biblioteche basso
2.d | gestione musei basso
2.e | gestione impianti sportivi basso
2.f |associazioni culturali basso
2.g | associazioni sportive basso
2.h |fondazioni basso
2.1 |pari opportunita basso

3 | turismo 3.a | promozione del territorio basso
3.b | punti di informazione basso
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rapporti con le associazioni di

3.c | esercenti basso
societa a partecipazione pubbli-
ca 4.a |gestione servizi strumentali medio
servizi economico finanziari 5.a | gestione delle entrate basso
5.b | gestione delle uscite basso
5.c | monitoraggio dei flussi di cassa basso
monitoraggio dei flussi econom-
6.d |ici basso
7. |adempimenti fiscali basso
8.f |stipendi del personale basso
servizi di informatica 6.a | gestione hardware e software basso
6.b | disaster recovery e backup basso
6.c | gestione del sito web basso
gestione dei documenti 7.a |protocollo basso
7.b | archivio corrente basso
7.c  |archivio di deposito basso
7.d |archivio storico basso
7.e | archivio informatico basso
risorse umane 8.a |selezione e assunzione alto
gestione giuridica ed economica
30.b | dei dipendenti basso
30.c |formazione basso
30.d |valutazione medio
relazioni sindacali (informa-
30.e |zione, concertazione) basso
contrattazione decentrata inte-
30.f |grativa medio
segreteria 9.a | deliberazioni consiliari basso
9.b | riunioni consiliari basso
9.c_ | deliberazioni di giunta basso
9.d | riunioni della giunta basso
9.e |determinazioni basso
9.f |ordinanze e decreti basso

- 12 -




pubblicazioni all'albo pretorio

9.¢ |online basso
gestione di sito web: ammini-

9.h |strazione trasparente basso

9. | deliberazioni delle commissioni basso

91 riunioni delle commissioni basso

9.m | contratti basso

gare d'appalto ad evidenza

10 | gare e appalti 10.a | pubblica medio
10.b | acquisizioni in "economia" medio
gare ad evidenza pubblica di
10.c |vendita medio
10.d | contratti medio
11 | servizi legali 11.a | supporto giuridico e pareri basso
11.b | gestione del contenzioso basso
12 | relazioni con il pubblico 12.a | reclami e segnalazioni basso
12.b | comunicazione esterna basso
12.c |accesso agli atti e trasparenza medio
12.d | customer satisfaction basso
Art. 16

Principi per la gestione del rischio

Il Rischio costituisce la capacita potenziale, mlia@ione e/o di un comportamento, di creare coreergl
illegali a danno della Pubblica Amministrazione.

Il Rischio richiede un’attenzione dedicata qual#tidpecie da scongiurare, in termini assoluti, gléu
dell'integrita delle azioni e delle condotte amrstrative.

La Gestione del Rischio, a tutti i livelli, devesese:

— efficace;
— sistematica;
— strutturata;
— tempestiva,;
— dinamica;
— trasparente.
La Gestione del Rischio deve essere destinata a:

— creare e proteggere il valore delle azioni ecdeiportamenti;

— essere parte integrante di tutti processi orgatiiz;

— essere parte di ogni processo decisionale,

— fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

— considerare i fattori umani e culturali;

— favorire il miglioramento continuo dell'organiziane e dei procedimenti.
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Art. 17
Materie sottoposte a rischio di corruzione
Sono classificate come sensibili alla corruziorizealle materie previste in generale dall’'artcémma
16, dellalegge n. 190/2012
1) le materie in generale oggetto di Incompatéil

2) le materie oggetto del Codice di ComportameiaioDipendenti dell’Ente, compresa la rotazionkeRbg-
sonale e le situazioni di Conflitto di Interesse;

3) le retribuzioni dei Responsabili di Area dddsi di assenza e di maggiore presenza del P&sona
4) la Trasparenza e le materie oggetto di infaiora rilevanti con le relative modalita di publaione;

5) le attivita ove devono essere assicurati llivessenziali” nelle prestazioni, mediante la pliddzione, nel
sito web istituzionale della Comunita Montana, @étiformazioni relative ai procedimenti amministrat
Vi;

6) le attivita oggetto di autorizzazione o corstese;

7) le attivita nelle quali si sceglie il contraemer I'affidamento di lavori, forniture e seryiainche con rife-
rimento alla modalita di selezione prescelta assdal Codice dei contratti pubblici relativi a &y ser-
vizi e forniture, anche con riferimento alla forra®e delle Commissioni;

8) le attivita oggetto di concessione ed erogazidi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fizéari, non-
ché attribuzione di vantaggi economici di qualungeeere a Persone ed Enti, pubblici e privati;

9) i concorsi, le mobilita, I'utilizzo di graduaie di altri Enti e le prove selettive per I'asgiome del Perso-
nale, nonché le progressioni di carriera, anchrelazione alla formazione delle Commissioni;

10) le attivita connesse alla revisione della sgsganding review);

11) il rilascio di documenti, in special modo a getyi non aventi titolo;

12) il controllo informatizzato delle presenze Inétffici;

13) le opere pubbliche;

14) gli interventi ambientali;

15) il trasporto di materiali in discarica;

16) attivita di accertamento ed informazione svptaconto di altri Enti o di altrie Aree dellEnte
17) protezione civile.

CAPO VI
LA FORMAZIONE

Art. 18
Il Piano Triennale di Formazione
Il Responsabile di Area competente, ai fini di gogorevisto nel P.T.P.C., predispone il Piano Thada
di Formazione inerente le attivita sensibili al@arazione al fine specifico di prevenzione del hisce o sot-
topone al Responsabile Anticorruzione per la consetg adozione con proprio atto.

Nel Piano Triennale di Formazione, che rivestei§joakione formale di atto necessario e strumentde
no:

a) definite le materie oggetto di formazione relatalle attivita indicate all’articolo precedente hebé ai te-
mi della legalita e dell’etica;

b) individuati i Dipendenti che svolgono attivita b&ibito delle materie sopra citate;

¢) decise le attivita formative, prevedendo la forioae teorica ed applicata, con espressa valutazieng-
schi;
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d) individuati i Docenti, preferibilmente, e se pdile e compatibile con le capacita di spesa, tReilsonale
non in servizio presso la Comunitd Montana e cbollpeato in quiescenza, abbia svolto attivita irbBlit
che Amministrazioni nelle materie a rischio di e@ione: in caso contrario tra il Personale dell&Eabn
elevato grado di competenza;

e) effettuati il monitoraggio della formazione e awtazione dei risultati conseguiti.

Il Piano deve essere redatto in maniera schematicenunicato agli Organismi di Controllo Internoatd
le Organizzazioni sindacali.

CAPO VII
LA TRASPARENZA

Sezione |

IL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZAE L'l NTEGRITA

Art. 19
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integgit natura giuridica

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lfitégostituisce Sezione del Piano Triennale dve&ne
zione della Corruzione e riveste comunque natwadica di Atto di Programmazione ai sensi dell'd2 del
D.Lgs. n. 267 del 2000

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lnt&gontiene misure coordinate, e strumentali, gibn
interventi previsti dal Piano Triennale della Preziene della Corruzione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formuilain collegamento con la Programmazione generale
dell’Ente.

Art. 20
Finalita del Programma Triennale per la Trasparenzal’Integrita

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lrit2@ finalizzato a dare organica, piena e corapet-
plicazione al Principio di Trasparenza, qualificata

— ai sensi dell’art. 1, comma primo, d&tcreto Legislativo n. 33 del 20TRialeaccessibilita totale delle in-
formazioni concernenti I'organizzazione e l'attdvilelle pubbliche amministrazioni, allo scopo didere
forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risagspubbli-
che;

— ed, ai sensi dell'art. 117, secondo comma, eettey dellaCostituzione comedeterminazione dei livelli es-
senziali delle prestazioni concernenti i dirittvdi e sociali che devono essere garantiti su tuitterritorio
nazionale

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lfit@gostituisce 'opportuno completamento dellesuni
re idonee per l'affermazione della legalita, comesppposto culturale diffuso, e uno degli strumatili per
prevenire azioni e comportamenti implicanti coroma.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioctee richiede la determinazione delle azioni, datte
vita, dei provvedimenti, delle misure, dei modiadlel iniziative per 'adempimento degli obblighi plibbli-
cazione previsti dalla normativa vigente, considesme necessarie le misure organizzative strumeaital
definizione della regolarita e della tempestiviga ftlissi informativi riferiti ai Responsabili dedJffici.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'lrit&gsserva, non solo le disposizioni di legge,ana
che quelle del Piano Nazionale Anticorruzione n@nehlinee di indirizzo in materia di prevenzioredld cor-
ruzione e della trasparenza della pubblica amnmaziine.

Art. 21
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Approvazione del Programma Triennale per la Traspaza e I'Integrita: competenze dell’Ente

Ai sensi dell’art. 10 deD.Lgs. n. 33 del 2013a Giunta dell’Unione, in uno con il Piano Triexka di Pre-
venzione della Corruzione, sentite le Associaziappresentate nel Consiglio Nazionale dei Consumato
degli Utenti, adotta un Programma Triennale pélrisparenza e I'Integrita, da aggiornare annuale)atte
indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla bledle linee guida elaborate dalla Commissioneudi

all'articolo 13 delDecreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'int@&gr

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lrit&glefinisce le misure, i modi e le iniziativelwo
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione pigtv dalla normativa vigente, ivi comprese le mesarga-
nizzative volte ad assicurare la regolarita e maptestivita dei flussi informativi di cui all’artiée 43, comma
3, delD.Lgs. n. 33 del 2013

Le misure del Programma Triennale sono collegatto $indirizzo del Responsabile Anticorruzion@nc
le misure egli interventi previsti dal Piano Triatedi Prevenzione della Corruzione: a tal fin€@rihgramma
costituisce Sezione del Piano Triennale di Prewwerezdella Corruzione.

Gli obiettivi indicati nel P.T.T.l. sono formulat collegamento con la programmazione strategicpeza-
tiva dell Amministrazione, definita in via generaiel Piano delle Performance.

La promozione di maggiori livelli di Trasparenzastituisce un’area strategica dellEnte, che deadursi
nella definizione di obiettivi organizzativi e initiluali.

La Comunita Montana garantisce la massima traspargnogni fase del ciclo di gestione della perfor-
mance.

La Comunita Montana presenta il Piano e la Relazgila Performance, di cui all'articolo 10, comina
lettere a) e b), ddDecreto Legislativo n. 150 del 2008lle Associazioni di consumatorio utenti, ai cedt
ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, ia@e pubblicazione sul sito istituzionale senzavmo mag-
giori oneri per il bilancio.

Nell’ambito del Programma Triennale per la Traspaaee I'Integrita sono specificate le modaliteernpi
di attuazione, le risorse dedicate e gli strumdntierifica dell’efficacia delle iniziative di Ledjta, Traspa-
renza ed Integrita.

L'Unione ha I'obbligo di pubblicare sul proprio aitstituzionale, nella Sezion@mministrazione Traspa-
rente di cui all’articolo 9 deD.Lgs n. 33 del 2013

a) il Programma Triennale per la Trasparenza e Jrita ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano della Performance e la Relazione di diiaréicolo 10 delDecreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.
150,

¢) i nominativi ed i curricula dei componenti del Mew di Valutazione in conformita all’'articolo 14ldDe-
creto Legislativo n. 150 del 2009

d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui allieolo 15, comma 1, nonché i curricula dei Titoldir Posi-
zioni Organizzative, redatti in conformita al vigemodello europeo.
La Trasparenza rileva, altresi, come dimensionecypale ai fini della determinazione degli standdrd

gualita dei servizi pubblici da adottare con leealei servizi ai sensi dell’articolo 11 deécreto Legislativo

30 luglio 1999, n. 286cosi come modificato dall’articolo 28 deécreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 22
Il responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza e individuata fégura del Segretario Generale quale Respolesabi
Anticorruzione o in altro Responsabile; tuttaviasensi deD.L. n. 5 del 2012convertito nelldegge n. 135
del 2012 essendo prevista in capo al Segretario Genexdigdlarita del Potere Sostitutivo per inadempénz
per inerzia e/o per ritardi nei procedimenti amstiritivi, il Segretario Generale, con proprio agoiché in-
vestito per legge della funzione, pud nominareggponsabile per la Trasparenza ed un Supplentadivéa
duare tra i Responsabili dell’Ente.

Il Responsabile, ai sensi dell'art. 43 delgs. n. 33 del 2013volge stabilmente un’attivita di controllo
sull’adempimento, da parte dell’ Amministrazioneglii®@bblighi di pubblicazione previsti dalla norrat vi-
gente, assicurando la completezza, la chiarezzggidrnamento delle informazioni pubblicate, nohde-
gnalando al Responsabile Anticorruzione, e per sogaza all’Organo di indirizzo politico, al NucldbVa-
lutazione, all’Autorita Nazionale Anticorruzione mei casi piu gravi, all’'Ufficio di Disciplina, iasi di man-
cato o ritardato adempimento degli obblighi di didatzione.
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Il Responsabile provvede all'aggiornamento del Raogna Triennale per la Trasparenza e I'Integrita,
all'interno del quale sono previste specifiche mesdi monitoraggio sull’attuazione degli obblighiTdaspa-
renza e ulteriori misure e iniziative di promoziafedla Trasparenza in rapporto con il Piano TriémlaPre-
venzione della Corruzione.

| Responsabili di Area garantiscono il tempestivegolare flusso delle informazioni da pubblicaréra
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

Il Responsabile per la trasparenza controlla eassia regolare attuazione dell’Accesso Civicdasbhse
di quanto stabilito dall'art. 5 dé&).Lgs. n. 33 del 2013

In relazione alla loro gravita, il Responsabile lgetrasparenza segnala i casi di inadempimeniadeam-
pimento parziale degli obblighi in materia di publkione previsti dalla normativa vigente, all'\¢ffs di Di-
sciplina, ai fini dell’eventuale attivazione debpedimento disciplinare; il Responsabile per lafesenza se-
gnala, altresi, gli inadempimenti al Responsabitéigdrruzione, al Presidente ed al Nucleo di Vaidae, ali
fini dell'attivazione delle altre forme di respobdda.

Art. 23
Collaborazione al responsabile per la trasparenza
Ai fini di garantire I'indispensabile supporto p&ffettuazione del controllo sul’'adempimento degl|

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, il Responsabile della Trasparenza nominaDi-
pendente, con profilo pertinente ed attitudini jpgtee, come Referente.

Art. 24
Ufficio per la trasparenza
Il Responsabile della Trasparenza, il SupplerfReferenti costituiscono I'Ufficio per la Trasparana di-
retta collaborazione con il Segretario - Respoisainticorruzione.
Oltre agli adempimenti in materia di Trasparenzanamstrativa, di cui alldegge n. 190 del 2012l De-
creto Legislativo n. 33 del 201&l Piano Nazionale Anticorruzione ed alle Deld&IVIT, ora ANAC,
I'Ufficio per la Trasparenza provvede alle seguettivita:

— gestione delle attivita di competenza sin daltymmmazione generale dell’Ente;

— collaborazione nelle attivita di pianificaziortk programmazione e di controllo delle attivita aimistrati-
ve;

— supporto al Nucelo di Valutazione;

— supporto all'Organo di Revisione Economico-Finaria;

— gestione della Privacy;

— controlli amministrativi.

Art. 25
Responsabilita dei titolari di Posizione Organizixet

| Titolari di Posizine Organizzativa sono resporisgler:
— gli adempimenti relativi agli obblighi di pubbéizione;
— l'assicurazione della regolarita del flusso deifermazioni da rendere pubbliche;

— la garanzia dell'integrita, del regolare aggioneato, della completezza, della tempestivita, dalaplici-
ta di consultazione, della comprensibilita, dellmyeneita, della facile accessibilita, e della camita ai
documenti originali nella disponibilita del’Entéindicazione della loro provenienza e la riutil&#alita
delle informazioni pubblicate.

Art. 26
Interventi organizzativi per la trasparenza
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Gli interventi organizzativi richiesti, e gia atity in ambito di Amministrazione Aperta, sono stantali e
prevedono l'inserimento dei documenti e dei dati’a@posita Sezione del Sito Istituzionale dell’Ent
l'inserimento dei documenti deve avvenire, ove fiiles in modalita decentrata.

Gli obblighi di pubblicazione sono catalogati inz&mi corrispondenti alle Sezioni del Sito Ammingst
zione Trasparente, cosi come previsteldabs. n. 33 del 2013

Al fine di garantire I'aggiornamento ed il monitggio degli adempimenti degli obblighi di pubblicaze,
sara obbligo dell’Ente assicurare, tra gli intetv@mnganizzativi, un’adeguata formazione a favordudti i
Soggetti interessati.

Art. 27
Funzioni del Nucleo di Valutazione

Le funzioni del Nucleo di Valutazione sono cosiedetinate:

— verifica della coerenza tra gli Obiettivi previsel Programma Triennale per la Trasparenza ebjrita di
cui all'articolo 10 delD.Lgs. n. 33 del 2018 quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestiaie nel Piano
degli Obiettivi;

— valutazione dell’adeguatezza degli indicatorildeljiettivi previsti nel Programma Triennale parTraspa-
renza e 'Integrita;

— utilizzo delle informazioni e dei dati relatiii’attuazione degli obblighi di Trasparenza ai faella misu-
razione e valutazione della Performance, sia orgativa, sia individuale, dei Responsabili pertsinis-
sione dei dati.

Art. 28
Amministrazione trasparente
La corretta attuazione della disciplina della Teagpza impone che nella videata principale (honge)a
del Sito Istituzionale dell’Ente, la Sezione a tedemominataAmministrazione Traspareny@enda il posto
della Sezione precedente denominBtasparenza, Valutazione e Merithh cui all'art. 11 delD.Lgs. n. 150

del 2009
La SezioneAmministrazione Trasparengestrutturata in Sotto-Sezioni, al cui internosoontenuti:

i dati, le informazioni e i documenti sottopasfpubblicazione obbligatoria;

— gli atti normativi, quelli a contento normativayeelli amministrativi generali;

— l'organizzazione dell’ente;

— i componenti degli organi di indirizzo politico;

— i titolari di incarichi dirigenziali e di collalvazione o consulenza;

— la dotazione organica e il costo del personaterapporto di lavoro a tempo indeterminato;

— il personale non a tempo indeterminato;

— gli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici;

— i bandi di concorso;

— la valutazione della performance e I'attribuzicle¢ premi al personale;

— la contrattazione collettiva in sede decentrata;

— gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto pvato in controllo pubblico, le partecipazionisoncieta di diritto
privato;

— i provvedimenti amministrativi;

— i dati aggregati relativi all’attivita amministiza;

— i controlli sulle imprese;

— gli atti di concessione di sovvenzioni, contribsussidi e attribuzione di vantaggi economicesaspne fisi-
che e ad enti pubbilici e privati;

— l'elenco dei soggetti beneficiari;

— l'uso delle risorse pubbliche;

— il bilancio preventivo e consuntivo, il piano tiégdicatori ed risultati di bilancio attesi, ndm& il monito-

raggio degli obiettivi;

i beni immobili e la gestione del patrimonio;
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i servizi erogati;

i tempi di pagamento dell’amministrazione;

i procedimenti amministrativi e i controlli sultéchiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’ufficdei dati;
i pagamenti informatici;

i contratti pubblici di lavori, servizi e fornite;

i processi di pianificazione, realizzazione eutaione delle opere pubbliche;

I'attivita di pianificazione e governo del teaiito;

le informazioni ambientali.

Art. 29
Qualita delle informazioni

L’Ente garantisce la qualita delle informazionieng nel Sito Istituzionale nel rispetto degli 6gbi di
pubblicazione previsti dalla legge, e ne salvagaard

— lintegrita;

— l'aggiornamento;

— la completezza,;

— la tempestivita;

— la consultabilita;

— la comprensibilita;

— l'omogeneitd;

— l'accessibilita.

L’Ente, inoltre, assicura:

— la conformita ai documenti originali in possedst’ Amministrazione;

— lindicazione della loro provenienza e la ritiabilita (art. 6 deD.Lgs. n. 33 del 2013
| Responsabili di Area quindi assicurano che i doenti e gli atti oggetto di pubblicazione obblig@o

siano quindi pubblicati:

— in forma chiara e semplice, in modo da esseifrfaote comprensibili;

— in forma completa del loro contenuto e degligdke costituenti parte integrante e sostanzialkadite;

— in forma comprensiva dell'indicazione della lopvovenienza, e previa attestazione di conformita
all'originale in possesso del’ Amministrazione;

— in forma tempestiva e non oltre sette giornialbdto efficacia;

— per un arco temporale di almeno cinque anni, et dal mese di gennaio dell’anno successivaellg
dal quale inizia I'obbligo di pubblicazione: nelscadi atti la cui efficacia & superiore ai cinqumiala
pubblicazione termina con la data di efficaciajfreglallo scadere del termine previsto, tali abie co-
munque custoditi e consultabili all'interno di dise sezioni di archivio;

— in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codied’ Amministrazione Digitale, di cui dD.Lgs. n. 82 del
2009, e saranno riutilizzabili ai sensi d2lLgs. n. 196 del 2003enza restrizioni se non quelle conseguen-
ti all'obbligo di riportare la fonte e garantirnategrita.

Art. 30
Meccanismo di controllo

L'Ufficio per la Trasparenza svolge, in supportoSalgretario Generale - Responsabile Anticorruzidne,
controllo dell’effettiva attuazione degli obbligi pubblicazione previsti dalla normativa vigenteghrte dei
Responsabili di Area, provvedendo a predisporreiBglee segnalazioni nei casi verificati di omessatar-
dato adempimento.

Il controllo verra attuato:

— in combinazione con il Sistema dei Controlli hniedi cui al Regolamento approvato con Delibayagin.

3 del 6/02/2013;

— in combinazione con le azioni di monitoraggio B&no Triennale di Prevenzione della Corruzionegre
peculiare riferimento al rispetto dei tempi proceedntali;
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— attraverso il monitoraggio del diritto di accessaco (art. 5 deD.Lgs. n. 33 del 2013
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

— la qualita;

— l'integrita;

— il costante aggiornamento;

— la completezza,;

— la tempestivita;

— la semplicita di consultazione;

— la comprensibilita;

— l'omogeneita;

— la facile accessibilita;

— la conformita ai documenti originali in possedsti’amministrazione;

— la presenza dell'indicazione della loro provenge la riutilizzabilita.

L’aggiornamento annuale del Programma Triennaldgdrasparenza e I'Integrita terra conto delldcsta
di attuazione delle azioni in esso programmate.

Art. 31.
Foia.
Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega coméenella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 8&30-
verno ha approvato il decreto legislativo 33/2013Riordino della disciplina riguardante gli obbtigdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il “Freedom of Information Act” del 2016 (d.lgs. mero 97/2016) ha modificato in parte la legge ‘@ortiu-
zione” e, soprattutto, la quasi totalita deglicoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”.

Persino il titolo di questa norma é stato modificat “Riordino della disciplina riguardante il dio di acces-
so civico e gli obblighi di pubblicita, trasparerealiffusione di informazioni da parte delle pubbk am-
ministrazioni”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panguale oggetto e fine la “trasparenza della R'AZipne
era dell’'amministrazione), mentre il Foia ha spimstigbaricentro della normativa a favore del “a@tino” e
del suo diritto di accesso civico (I'azione é dékclino).

E’ la liberta di accesso civico dei cittadini I'ogftp del decreto ed il suo fine principale, libertée viene assi-
curata, seppur nel rispetto “dei limiti relativiatutela di interessi pubblici e privati giuridioante rilevan-
ti”, attraverso:

listituto dell'accesso civico, estremamente poigiozrispetto alla prima versione del decreto ledjigo
33/2013;

la pubblicazione di documenti, informazioni e dadincernenti l'organizzazione e l'attivita delle Iplidhe
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell'azione ammirtisgiaimane la misura cardine dell'intero impiartaticor-
ruzione delineato dal legislatore della legge 1002

L'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.1®7/2016 (Foia) prevede:

“La trasparenza e intesa come accessibilita toi@ilelati e documenti detenuti dalle pubbliche anistriazio-
ni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadirpromuovere la partecipazione degli interessdstailita am-
ministrativa e favorire forme diffuse di controbol perseguimento delle funzioni istituzionali ¢i'atiliz-
zo delle risorse pubbliche.”.

Secondo 'ANAC “la trasparenza € una misura diestr rilievo e fondamentale per la prevenzione dzmita
ruzione”.

Nel PNA 2016, I'Autorita ricorda che la definizionelle misure organizzative per I'attuazione eifettdegli
obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabiléRIEPC.

In conseguenza della cancellazione del programimanttle per la trasparenza e l'integrita, ad opketade-
creto legislativo 97/2016, 'individuazione delledalita di attuazione della trasparenza sara jpaggran-
te del PTPC in una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzatireapsicurare 'adempimento degli obblighi di putsdstio-

ne di dati ed informazioni, nonché la designazidneesponsabili della trasmissione e della pubblarze
dei dati.
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L’Autorita, inoltre, raccomanda alle amministraziadlin “rafforzare tale misura nei propri PTPC andige al
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione giantenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagi@4).

Il decreto 97/2016 persegue tra l'altro “l'importarobiettivo di razionalizzare gli obblighi di puldazione
vigenti mediante la concentrazione e la riduzioegliconeri gravanti sulle amministrazioni”.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdatt@rticolo 3 del decreto 33/2016:

la prima consente di pubblicare informazioni riagse, elaborate per aggregazione, in sostituzideia
pubblicazione integrale (’ANAC ha il compito didividuare i dati oggetto di pubblicazione riassualj

la seconda consente all’Autorita, proprio attrawdrdPNA, di modulare gli obblighi di pubblicazione ra-
gione della natura dei soggetti, della dimensiomamizzativa e delle attivita svolte “prevedendoparti-
colare, modalita semplificate per i comuni con gapione inferiore a 15.000 abitanti”, nonché petimire
collegi professionali.

I PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nelladge speciale” (da pagina 38) dedicata agli “approf
menti”. In tali paragrafi del PNA, I'Autorita, inta le amministrazioni ad avvalersi delle “gestiassocia-
te”: unioni e convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i genéaictordi” normati dall’articolo 15 della legge 24990
visto I'esplicito riferimento inserito nel nuovommna 6 dell’articolo 1 della legge 190/2012 dal éezde-
legato 97/2016:

“I comuni con popolazione inferiore a 15.000 altitpossono aggregarsi per definire in comune, t@amd-
cordi ai sensi dell'articolo 15 della legge 241/.99 piano triennale per la prevenzione della gpione,
secondo le indicazioni contenute nel Piano nazeaaticorruzione”.

L’ANAC ha precisato che, con riferimento alle funzi fondamentali, le attivita di anticorruzione \adebbe-
ro essere considerate all'interno della funzionerdanizzazione generale dell'amministrazione cavslta
annoverata tra quelle fondamentali’(elencate almmar27 dell’articolo 14, del DL 78/2010).

Quindi ribadisce che “si ritiene di dover far lesal ricorso a unioni di comuni e a convenzioniteokthe ad
accordi [...] per stabilire modalita operative serfigdite, sia per la predisposizione del PTPC sialper
nomina del RPCT".

Le indicazioni dell’Autorita riguardano sia le uniobbligatorie che esercitano funzioni fondamenta le
unioni facoltative.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d’'unigigyuo prevedere un unico PTPC distinguendo tra: fu
zioni trasferite all’'unione; funzioni rimaste inp@ai comuni.

Per le funzioni trasferite, sono di competenza'uldlbne la predisposizione, I'adozione e I'attuamodel
PTPC.

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue dpetesi:

se lo statuto dell'unione prevede 'associazioriedstivita di “prevenzione della corruzione”, dale o inse-
rite nella funzione “organizzazione generale dalitanistrazione”, il PTPC dell’'unione puo contenare
che le misure relative alle funzioni non associste)te autonomamente dai singoli comuni;

al contrario, ciascun comune deve predisporredppo PTPC per le funzioni non trasferite, ancimeiendo
al PTPC dell'unione per i paragrafi sovrapponiall esempio I'analisi del contesto esterno).

La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevedeelignzioni di responsabile anticorruzione possesse-
re volte svolte da un funzionario nominato dal {gkeste tra i funzionari dell'unione o dei comuneda
compongono.

Il nuovo comma 7 dell’articolo 1 della legge 19020 stabilisce che nelle unioni possa essere dasigm
unico responsabile anticorruzione e per la traspare

Pertanto, il presidente dell’unione assegna leiumizdi RPCT al segretario dell’'unione o di uno demuni
aderenti 0 a un dirigente apicale, salvo espressetigate eccezioni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenzimwrre distinguere le funzioni associate dallezfoni
che i comuni svolgono singolarmente.

Per le funzioni associate, € il comune capofilaoged elaborare la parte di piano concernente talzibni,
programmando, nel proprio PTPC, le misure di preiwere, le modalita di attuazione, i tempi e i sdtige
responsabili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune cligere il proprio PTPC.

A differenza di quanto previsto per le unioni, 'Al® non ritiene ammissibile un solo PTPC, anche daan
comuni abbiano associato la funzione di prevenzibga corruzione o quando alla convenzione sia de-
mandata la funzione fondamentale di “organizzazgererale dell'amministrazione”.

Di conseguenza, ciascun comune nomina il propri@R&nche qualora, tramite la convenzione, sia aggre
ta I'attivita di prevenzione della corruzione odianizzazione generale dell'amministrazione”.
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31.1. Il nuovo accesso civico

L’istituto dell’accesso civico e stato introdotto nell’ordinamento dall’articolo
5 del decreto legislativo 33/2013.

Secondo I’articolo 5, all’obbligo di pubblicare in “amministrazione trasparen-
te” documenti, informazioni e dati corrisponde “i/ diritto di chiungue” di ri-
chiedere gli stessi documenti, informazioni e dati nel caso ne sia stata omessa
la pubblicazione.

La richiesta non doveva essere necessariamente motivata e chiunque poteva
avanzarla.

L'amministrazione disponeva di trenta giorni per procedere alla pubblicazio-
ne del documento o del dato richiesto. Contestualmente alla pubblicazione,
lo trasmetteva al richiedente, oppure gli indicava il collegamento ipertestuale
a quanto richiesto.

In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente poteva ricorrere al titola-
re del potere sostitutivo (articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).

L’accesso civico ha consentito a chiunque, senza motivazione e senza spese,
di “accedere’ ai documenti, ai dati ed alle informazioni che la pubblica am-
ministrazione aveva 1’obbligo di pubblicare per previsione del decreto legi-
slativo 33/2013.

Il decreto legislativo 97/2016 ha confermato l’istituto. Il comma 1 del rinno-
vato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche ammini-
strazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione’,

Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 5, potenzia enormemente 1’istituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e
ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il Zibero accesso ai dati ed ai
documenti elencati dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblica-
zione obbligatoria, ed estende ’accesso civico ad ogni altro dato e documen-
to (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione traspa-
rente’.

In sostanza, ’accesso civico potenziato investe ogni documento, ogni dato ed
ogni informazione delle pubbliche amministrazioni.

L’accesso civico potenziato incontra quale unico limite “/a tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis che
esamineremo in seguito.

L’accesso civico, come in precedenza, non e sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.
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La domanda di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti
richiesti, ma non richiede motivazione alcuna.

L'istanza puo essere trasmessa anche per via telematica ed e presentata al-
ternativamente ad uno dei seguenti uffici:

1. all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;
2. all’ufficio relazioni con il pubblico;

3. ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione “Ammini-
Strazione trasparente’.

Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti da
pubblicare obbligatoriamente, e indirizzata al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
dal’amministrazione “per la riproduzione su supporti materiall’, il rilascio
di dati o documenti, in formato elettronico o cartaceo, in esecuzione
dell’accsso civico e gratuito.

31.2. La trasparenza e le gare d’appalto

I1 decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti ero-
gatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture” (pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n.
91, S.0.) ha notevolmente incrementato i livelli di trasparenza delle procedu-
re d’appalto.

L’articolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di inte-
ressi e dibattito pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni aggiu-
dicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del commit-
tente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di ar-
chitettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, com-
prensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai
documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre ’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle
procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di conces-
sioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'arti-
colo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati
ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del
committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con 1'applicazio-
ne delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
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Al fine di consentire 1'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo
120 del codice del processo amministrativo, sono altresr pubblicati, nei suc-
cessivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento
che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tec-
nico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i cur-
ricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i reso-
conti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzio-

”»

ne-.

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per
ogni gara d’appalto le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri
siti web:

la struttura proponente;

l'oggetto del bando;

I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
1'aggiudicatario;

I'importo di aggiudicazione;

i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno
precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabi-
li in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e riela-
borare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni
all’ANAC.

Art. 32
Profili sanzionatori

Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicem previsti dalla normativa vigente costituisce:
— elemento di valutazione della responsabilitaiplisare;
— eventuale causa di responsabilita per dannonafiigine delll Amministrazione;

— oggetto di valutazione ai fini della corresponsi@aella retribuzione di risultato e del trattanoesmtcessorio
collegato alla performance individuale dei Respbiisdi Area.

Ipotesi di cui alD.Lgs. n. 33 del 201:3

Art. 22: Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agihti pubblici vigilati e agli enti di diritto priva in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni atigta di diritto privato

Tipologia di Inadempimento:Mancata o incompleta pubblicazione sul sito dellilblica Amministrazio-
ne vigilante dei dati relativi a:
— ragione sociale;
misura della partecipazione della P.A., duratbim@egno e onere gravante sul bilancio della P.A.
numero dei rappresentanti della P.A. negli orglgioverno e trattamento economico complessivitape
te ad essi;
risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;
incarichi di amministratore dell’ente e relativattamento economico
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Sanzione Divieto di erogare a favore degli enti somme alsjuoglia titolo da parte della Pubblica Am-
ministrazione vigilante.

Tipologia di inadempimentaMancata o incompleta pubblicazione dei dati daepdegli enti pubblici o
privati vigilati relativamente a quanto previstggtiartt. 14 e 15 per:
— componenti degli organi di indirizzo;
— soggetti titolari di incarico.

Sanzione:Divieto di erogare a favore di tali enti somme algivoglia titolo da parte della Pubblica Am-
ministrazione vigilante.

Art. 15: Obblighi di pubblicazione concernenti i titolarirgtarichi dirigenziali e di collaborazione o con-
sulenza.

Tipologia di inadempimenta Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. é&mma 2:

— estremi degli atti di conferimento di incaricliigenziali a soggetti estranei alla P.A., con gadiione della
ragione dell'incarico e dellammontare erogato;

— incarichi di collaborazione o di consulenza agstij esterni per i quali &€ previsto un compenso, iadica-
zione della ragione dell'incarico e del’ammontaregato.
Sanzione in caso di pagamento del corrispettivo:

— responsabilita disciplinare;

— applicazione di una sanzione pari alla sommaspmsta.

Art. 46: Violazione degli obblighi di trasparenza
Tipologia di inadempimentalnadempimento degli obblighi di pubblicazione pstivdalla normativa.
Sanzione
— Elemento di valutazione della responsabilitegeinziale;
— Eventuale causa di responsabilita per dannoratiagine della P.A.
Valutazione ai fini della corresponsione:
— della retribuzione accessoria di risultato;
— della retribuzione accessoria collegata allageerénce individuale del responsabile.

Tipologia di inadempimentaMancata predisposizione del Programma Triennatelpdrasparenza e
I'Integrita.
Sanzione
— Elemento di valutazione della responsabilitegeinziale;
— Eventuale causa di responsabilita per dannoratiagine della P.A.;
Valutazione ai fini della corresponsione:
— della retribuzione accessoria di risultato;
— della retribuzione accessoria collegata allageerénce individuale del responsabile.

Art. 47: Sanzioni per casi specifici

Tipologia di inadempimenta Violazione degli obblighi di comunicazione deitiddi cui all’art. 14 ri-

guardanti i componenti degli organi di indirizzdipoo, con riferimento a:

— situazione patrimoniale complessiva del titode#’incarico;

— titolarita di imprese;

— partecipazioni azionarie, proprie, del coniugmeenti entro il secondo grado di parentela;

— compensi cui da diritto la carica.
Sanzione

— Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a D000 a carico del responsabile della mancata sbmu
cazione;

— Pubblicazione del provvedimento sanzionatorioss#ta internet della amministrazione o degli organi
interessati.

Tipologia di inadempimentaViolazione degli obblighi di pubblicazione di caii’art. 22, comma 2, rela-

tivi agli enti pubbilici vigilati, agli enti di ditto privato in controllo pubblico e alle societinaiferimento a:

— ragione sociale;

— misura della partecipazione della P.A., durattimd@egno e onere complessivo gravante sul bilarzlla
p.a.;

— numero dei rappresentanti della P.A. negli orgligioverno e trattamento economico complessivitape
te ad essi;

— risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

— incarichi di amministratore dell’ente e relativattamento economico complessivo.

Sanzione
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— Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 00e@@o a carico del responsabile della violazione.
Tipologia di inadempimenta Mancata comunicazione da parte degli amministratacietari ai propri

soci pubblici dei dati relativi al proprio incarical relativo compenso e alle indennita di risaltaércepite.
Sanzione

— Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a D0e@@o a carico degli amministratori societari.

Art. 33
Modulistica dichiarativa

Al Piano Triennale di Prevenzione della Corruziatk al Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita sono allegati i Modelli di Dichiarazienin allegato al presente Piano che i Titolafdsizione Or-
ganizzativa, i Responsabili Unici di ProcedimemtDjpendenti e i Consulenti esterni che partecipahpro-
cedimento amministrativo, in qualsiasi fase, svotigefunzioni e/o compiti anche di parziale incidernanche
endoprocedimentali, devono compilare ed assumeneafmente al fine di dichiarare la propria terzietbin-
tegrita rispetto agli Atti cui partecipano ed dgteressi coinvolti.

Le Dichiarazioni contenute nei Modelli che segusnno prodotte ai sensi e per gli effetti di quatispo-
sto dalD.P.R. n. 445/2000

Gli Amministratori dell’'Ente, invece, producono #&ga dichiarazione astenendosi dal parteciparetid A
deliberativi rispetto ai quali risultano in posiz® anche potenzialmente conflittuale e/o di incatibita, a
vario titolo.

Art. 34
Entrata in vigore e notificazione

Il presente Piano Triennale di Prevenzione delleuw2mne entra in vigore al termine della approvagi
in via definitiva, ossia decorso il termine pefdamulazione delle osservazioni.

_ 27 _ 1



