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REGIONE PIEMONTE
UNIONE MONTANA DORA BALTEA
\—/

UnioneMontana Via Val, 5 — Quincinetto (TO)
DoraBaltea

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 12 /2022

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZ IONE (PIAO) 2022/2024 -
APPROVAZIONE CON CARATTERE RICOGNITORIO

L’anno duemilaventidue, addi sette, del mese diemdwe, alle ore 10:40 previa osservanza di tutte le
formalita prescritte, nella sala adunanze del camlinQuassolo, regolarmente convocata si € ridaita
Giunta.

Sono presenti i Signori:

NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE
BLANC Agostino X
CANALE CLAPETTO Angelo X
FRANCHINO Giovanni X

TOTALE 2 1

Con l'assistenza del Segretario dr. Dott. GiampB@XZELLO-VEROLE

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SIQBLANC Agostino nella sua qualita di Presidente
dichiara aperta la seduta per la trattazione dgthaento in oggetto.



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 12 /2022

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022/2024 - APPROVAZIONE
CON CARATTERE RICOGNITORIO

LA GIUNTA
Premesso che:

I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gm@021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza a@elivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere aaltostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in matdrdirito di accesso, le pubbliche amministraziaton
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado leedstituzioni educative, di cui all'articolo 1pmma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pundi cinquanta dipendenti, entro il 31gennaicodni
anno adottano il Piano integrato di attivita e orgazazione, di seguito denominato Piano, nel rispet
delle vigenti discipline di settore e, in particcda del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. Es0ella
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato aaimente e definisce:

h. gli obiettivi programmatici e strategici della perfnance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 oftie 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa;

h. la strategia di gestione del capitale umano e dugpo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuale pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle cecenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e deoliidi studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del perate;

h. compatibilmente con le risorse finanziarie ricontbic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisl’o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e deNalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordiogla percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progrs®ni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fidell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche atrao le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione afiganizzazioni sindacali;

h. gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per riaggere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla natiia vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticoozione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

h. Il'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazionglidetenti, nonché' la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei tengiffettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

h. le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepi@na accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacieaqui e dei cittadini con disabilita;

h. le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpetella parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.



3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degkiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziatella soddisfazione degli utenti stessi mediante
gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottob2809, n. 150, nonché' le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi detreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 gegsente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogamno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

o [lart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 202 B0, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dallla comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazidalia legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti Beesidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost@89n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, dedcceto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi piani assorbiti da quello di cui al presente articd;

« lart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’artcdsmnma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“Entro il medesimo termine di cui al comma 5, cocrél® del Ministro per la pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro dell'economia e delieanze, previa intesa in sede di Conferenza uridicai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto ledista 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piapo,ti
quale strumento di supporto alle amministrazioncdi al comma Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al eoenl da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti.”;

« lart. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugO@X n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallagde n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 dietreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugr@?2, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano € #dtm entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, de
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b)jato 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, A; &P
articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 sta2001, n. 165.”;

« lart. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovanpliapzione le sanzioni di cui all'articolo 10, coram
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1fedme restando quelle previste dall'articolo 16nuna

5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 201490, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114.7;

« lart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al peese articolo le amministrazioni interessate pralweo
con le risorse umane, strumentali e finanziarigodisbili a legislazione vigente. Gli enti localicaneno

di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio detliazione del presente articolo e al monitoraggio
delle performance organizzative anche attraversadiViduazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitanog@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindateite
Conferenze metropolitane.”



Preso atto che:

+ In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferddadicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, 2elicembre 2021, e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Dexicil Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimegiativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui'atticolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dagde 6 agosto 2021, n. 113;

« In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdvmdicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,dfbbraio 2022, é stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione comrearte la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui atta6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

v I'Unione Montana Dora Baltea, alla data del 31/02/2 ha meno di 50 dipendenti, e precisamente
1;

v con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 d#l12/2021, & stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

v con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 d#l12/2021, € stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024;

Considerato chel’Unione Montana Dora Baltea ha provveduto ad apare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensiallé, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 ago2021, n. 113, nonché delle indicazioni contemate
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaeiaegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIA®)nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonoto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Pianedrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

v Piano triennale del fabbisogno del personale 2@222approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 22 del 23/12/2021 (ricompreso nel DOB222024);

v Piano triennale per la Prevenzione della Corruzierdella Trasparenza 2021-2023, confermato
per il 2022 con deliberazione di Giunta Comunalg del 10/02/2022;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuatiel PIAO, precedentemente citati, devono essecera
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazo® programmazione che ai sensi dell’art. 6, cordma
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitmy modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolameeimante lindividuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piambegrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazoroncernente la definizione del contenuto deldian
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), sorssorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

v Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
v" Piano triennale della Formazione del Personale 2022
Rilevato che:

« Il Decreto del Presidente della Repubblica del 8@ymp 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relatii&ni assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei&erie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:



o allart. 1, comma 3, chel'e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @gmma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pan di cinquanta dipendenti sono
tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti ré#creto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, dkdcreto-legge n. 80 del 2021.

o allart. 1, comma 4, la soppressione del terzoqaeridell’'art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, chianex “Il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art. 108, comma 1, del presente testacare il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 20@0 150, sono unificati organicamente nel
PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piasecltivo di Gestione, come
definito nel citato art. 169, del decreto legislatiL8 agosto 2000, n. 267 e la definizione
degli obiettivi di performance dell’Amministrazione

o allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, diiall’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano ddisag degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il pidella performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1&fho assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’'articolo 6 deéécreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agazd@1, n. 113.

+ Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenché le modalitd semplificate per 'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendestabilisce:

o allart. 2, comma 1, in combinato disposto contl'& del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO [@eramministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la sehadagrafica dellAmministrazione ed
e suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 8 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a
sua volta ripartita in sottosezioni di programmaeioriferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il segueriteraa:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferitmalie previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel “Piano”fipo
allegato al decreto del Ministro per la PubblicarAmistrazione concernente la definizione del couten
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenmrevedano I'obbligatorieta di tale sottosezidne
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipatidalla luce dei plurimi pronunciamenti della @or
dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 d&llarte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto
“L'assenza formale del Piano esecutivo della gestiosia essa dovuta all'esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D..1257/2000 per gli enti con popolazione inferiolie a
5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivaziancidentali o gestionali, non esonera I'ente locdsgli
obblighi di cui allart. 10, co.1 del D. Lgs. 15@Q9 espressamente destinato alla generalita delle
Pubbliche amministrazioni e come tale, da considgratrumento obbligatorio [..7] pertanto si
procedera ugualmente alla predisposizione dei oatitélella presente sottosezione ai sensi dell3rt.
comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dabaCll del decreto legislativo n. 150 del 2009
programmando gli indicatori di performance di affitza e di efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi érasparenza ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera c), la presente sottosezione di progranwnazié predisposta dal Responsabile della Prevemnzio
della Corruzione e della Trasparenza, sulla bagk deiettivi strategici in materia definiti dallfgano di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012,99.



Costituiscono elementi essenziali della sottosezi@uelli indicati nel Piano nazionale anticorrungo
(PNA) e negli atti di regolazione generali adott@di’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n.
190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marza3208133 del 2013.

Con riferimento alla presente sotto sezione di @agnazione le amministrazioni, con meno di 50
dipendenti, si limitano all'aggiornamento della rmpafura dei processi esistente alla data di eninata

vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica Amristrazione concernente la definizione del contenu

del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionengndo conto, quali aree di rischio, quelle indicat
all'art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012,99,ovvero:

autorizzazione/concessione;
contratti pubblici;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribomcorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiomdievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della seB@vviene in presenza di fatti corruttivi, modikc
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di perfwgnce a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita il Piano € modificato sullag®delle risultanze dei monitoraggi effettuati tnieinnio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la
presente  sottosezione di programmazione, illustrh modello organizzativo adottato
dal’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione dehvoro agile ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di programwnazindicata, in coerenza con le Linee Guida enganat
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la miefone degli istituti del lavoro agile stabilitiala
Contrattazione collettiva nazionale, la strateggdi @biettivi di sviluppo di modelli di organizzeme del
lavoro, anche da remoto, adottati dallamministag;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dé&iabbisogni di Personaleai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera c), numero 2, la presente softmsezli programmazione, indica la programmazione
delle cessazioni dal servizio, effettuata sullaebdslla disciplina vigente, e la stima dell’evotuzre dei
fabbisogni di personale in relazione alle sceltemateria di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizzaizo internalizzazioni o dismissioni di servizitiata o
funzioni;

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indi¢astgumenti e le modalita di monitoraggio, tenutmio
delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, cma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottob@92, n.
150, per guanto attiene alle sottosezioni “Valomgblpico” e “Performance” e delle indicazioni
del’ANAC, relativamente alla sottosezione “Risclorruttivi e trasparenza”.

« lart. 2, comma 2, precisaSbno esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemil’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 11.3.

« lart. 6 indica le modalita semplificate per la aztbne del PIAO per le amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti, disponendo in particodreomma 4, chel'e amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente allevitatidi cui al presente articolo, nonché a
guanto previsto dal primo periodo dell’articolo &mma I.



l'art. 7, comma 1, chiarisceAt sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decré&tgge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dakgde 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione é adottato entro il 3lnig&io, secondo lo schema di Piano tipo cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, hiaatia triennale e viene aggiornato annualmente
entro la predetta data. Il Piano é predisposto esslamente in formato digitale ed € pubblicato
sul sito istituzionale del Dipartimento della fuoze pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amisinazione’.

I'art. 8, comma 2, chiarisce, altresi, chie 'bgni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei biladciprevisione, il termine di cui all’articold@,
comma 1 del presente decreto, e differito di tregitani successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

I'art. 8, comma 3, evidenzia chén“sede di prima applicazione, il termine di cufaticolo 7,
comma 1, del presente decreto € differito di 128rgisuccessivi a quello di approvazione del
bilancio di previsioné&

I'art. 9, prevede cheAi sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legd giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@?1, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dellmtione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative anettigaverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provineia metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelit

l'art. 11, comma 1, afferma che il Piano Integrditd\ttivita e Organizzazione, negli Enti Locali e
approvato dalla Giunta Comunale;

Considerato che:

ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto é&@ giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, conmdotto dall’'art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con ficadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n.

15 e successivamente modificato dall'art. 7, conim#el decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugraR2, n. 79, in fase di prima applicazione la data
fissata per I'approvazione del Piano Integrato tiivka e Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto del Mmoiper la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAttivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all'articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giorni successivi &ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

I'Unione Montana Dora Baltea, come precedentemiélntrato, ha provveduto a dare attuazione
a buona parte delle diposizioni normative inerentidocumenti di pianificazione e
programmazione, con distinte e separate deliberaziel rispetto della normativa vigente
all'epoca della loro approvazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e tantinuita dell'azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cueqto Ente si &€ dotato, nel rispetto dei principi
di efficacia, efficienza ed economicita, & neceesdare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioae di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziom, legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute
efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenZ&a dmibblicazione in Gazzetta Ufficiale del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,ntec&Regolamento recante l'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piargsarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e della pubblicazione del DecregbMinistro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimenti di pianificazione e gnammazione precedentemente approvati,
all'interno dello schema tipo di PIAO, definito cdrcitato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;



Visti:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e sssive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (&ttione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita dekdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive rbdit integrazioni recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziomellgllegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mnrecante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attemtdell’'art. 7 della legge 7 agosto 2015 N.
124, recante “Revisione e semplificazione dellepakszioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza correttivdadiglgge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deitalt 7 della legge 7 agosto2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministraziombbpliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Dispgésni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche Arimistrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell'art.1, commi 490e &ella legge 6 novembre 2012, n. 1907;

la deliberazione della Commissione Indipendente [gerValutazione e [IIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018pn la quale é stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convextda modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplifioae e la trasparenza amministrativa E per
I'efficienza degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019,laaquale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorrame e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemaonateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche @articolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la &util lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire I'articolazione flessibilei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo I;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Gmddelle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,246) e successive modifiche e, in
particolare, l'articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingrone e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guiddesatodalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la v&deazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");



+ la direttiva del Presidente del Consiglio dei Miniglel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 ddié@gge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida

contenenti regole inerenti all’organizzazione @eloro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

+ la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirosper la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbasilgi Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppadttue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

+ le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartirnetitlla Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

« il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “GmdiellAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme genegar I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

« il "Piano triennale per I'informatica nella publdi@amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dickre 2021;

« il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Uvlsurgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piar@azionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con méidazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

+ il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Dispiosizurgenti in materia di termini legislativi”,
che all'articolo 1, comma 12, modifica il decreemfie 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la
proroga del termine di prima adozione del PIAOpdege delle pubbliche amministrazioni, dal 31
gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

« il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriorisnre urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, condificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per laqariadozione del PIAO;

- i pareri favorevoli in merito alla regolaritd tecai e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'ar®4omma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

« il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, edTesto unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”;

+ lart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
« il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi;

+ lo Statuto comunale;

Con voti unanimi resi nei modi di legge,
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto &dy giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, f@ndelle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli ag@menti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), st lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concermetd definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ilaRo Integrato di Attivitd e Organizzazione
2022-2024, cheallegato alla presente deliberazione con la letter® ne costituisce parte
integrante e sostanziale;



2. di escludere dall’'approvazione del Piano Integuditdittivita e Organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elerticcui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibtm, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113;

3. di dare mandato al Segretario, di provvedere allabjicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attiviea Organizzazione, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione priiaello “Disposizioni generali”, sotto sezione
di secondo livello “Atti generali”, nella sezion@&mministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di seconello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di mrifivello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nekaigne “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottoegione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione tragde”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Aczibdita e Catalogo dei dati, metadati e banche
dati”, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decre¢égde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato al Segretario di provvedere adantissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024, come approvato dallaeptesdeliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stelfimite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

E con separata ed unanime votazione, la presehibem@&ione viene dichiarata immediatamente
esequibile, ai sensi dell'art. 134, comma 2, déyon. 267/2000.




Del che si e redatto il presente verbale che, watete prescritte formalita, viene sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIC
F.to Agostino BLANC F.to Dott. Giampiero BOZZELLO-VEROLE
PARERE TECNICO PARERE CONTABILE
O  Aisensiart. 49, comma 1, D.Lgs. 267/2 [0 Aisensiart49, comma 1, D.Lgs. 267/2
O Favorevol O Aisensart. 151, comma 4, D.L¢267/200(
O Contraric O Favorevol
O Contario
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE FINANZIARIO
F.tc Dr. Giampiero BOZZELLO VEROL F.tc Dott. Giampiero BOZZELL(-VEROLE
SIATTESTA

Che la presente Deliberazione viene affissa albARretorio dell’'Unione Montana Dora Baltea per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 07/11/2022 {24 del D.Lgs. 267/2000)

Quassolo li 07/11/2022

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Giampiero BOZZELLO-VEROLE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (ait34, comma 3, del D.Lgs. 267/20(
X Immediatamente esecutiva . 34, comma 4, del D.Lgs. 267/200

Quassolo li 07 novembre 2022

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Giampiero BOZZELLO-VEROLE

Copia conforme all'originale per uso amministra

Li, 07/11/202, IL SEGRETARIC
(Dott. Giampiero BOZZELL(-VEROLE)



